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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Устав муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения (далее - Устав) регулирует деятельность 

унитарной некоммерческой организации - Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Первомайская  средняя 

общеобразовательная школа Карачевского района Брянской области (далее - 

Учреждение). 

Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с целью реализации образовательных программ, 

предусмотренных лицензией. 

Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного 

образовательного учреждения Первомайская средняя общеобразовательная 

школа  Карачевского района Брянской области, утвержденного постановлением 

администрации Карачевского района № 1430 от «12» декабря 2011 года                    

«О внесении изменений в Уставы муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждений» 

1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательное    

учреждение. 

1.3. Наименование Учреждения: 

Официальное полное наименование: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Первомайская  средняя 

общеобразовательная школ Карачевского района Брянской области. 

Сокращенное официальное наименование: МБОУ Первомайская СОШ 

Карачевского района Брянской области 

1.4. Местонахождение Учреждения: 

Юридический и фактический адрес Учреждения: 242504, Россия, 

Брянская область, Карачевский район, д. Масловка, ул. Первомайская, 

д.45. 

Официальный сайт Учреждения: https://sh-pervomajskaya-maslovka-

r15.gosweb.gosuslugi.ru 

E-mail: per-shkola@mail.ru 

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование «Карачевский муниципальный район Брянской 

области» в лице администрации Карачевского района. 

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального 

образования в соответствии с действующим законодательством осуществляет  

муниципальное образование «Карачевский муниципальный район Брянской 

области» в лице администрации Карачевского района. 

Место нахождения Учредителя: 242500, Брянская область, город 

Карачев, улица Советская, дом 64. 

Официальный сайт Учредителя: 32.gosuslugi.ru 

E-mail: inbox@кarаdmin.ru 

consultantplus://offline/ref=4B0CBF00AF9BC4B411BCAD3BA341015720E1C35C0AE3493407A222BCDDC0vFJ
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От имени муниципального образования «Карачевский муниципальный 

район Брянской области» право Собственника имущества Учреждения 

осуществляет соответствующий исполнительно-распорядительный орган 

местного самоуправления Карачевского района в пределах своей компетенции.  

Главным распорядителем денежных средств Учреждения является 

Районное управление образования администрации Карачевского района. 

Место нахождения главного распорядителя денежных средств: 242500, 

Брянская область, город Карачев, улица Советская, дом 64. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента 

государственной регистрации в порядке, установленном законом о 

государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета 

операций по исполнению доходов и расходов соответствующего бюджета; 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, круглую печать со 

своим наименованием, штамп, бланки, и другие реквизиты, утвержденные в 

установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные 

права, может быть истцом и ответчиком в различных судебных инстанциях в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 

ответственности по обязательствам учреждения. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, 

муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, 

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Законами Брянской 

области, нормативными правовыми актами Правительства и Губернатора 

Брянской области, органов местного самоуправления, настоящим Уставом.  

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение 

руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.  

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения 

финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку 

образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения. 

1.11. Право на ведение образовательной деятельности возникает у 

Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

1.12. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением 

оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 
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медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении осуществляется 

самим Учреждением. 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере 

здравоохранения. Учреждение предоставляет безвозмездно медицинской 

организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для 

осуществления медицинской деятельности. 

1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется 

самостоятельно. В Учреждении предусмотрено помещение для питания 

обучающихся, а также помещения для хранения и приготовления пищи. 

1.14. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с действующим законодательством требуется специальное 

разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в 

указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций (объединений). 

1.16. В Учреждении допускается создание в рамках действующего 

законодательства детских общественных и творческих объединений, целью 

которых являются организация досуга и развитие обучающихся. 

1.17. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности 

с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных 

программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, 

представительства и иные структурные подразделения, предусмотренные 

локальными нормативными актами Учреждения). 

Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и 

представительства, не являются юридическими лицами и действуют на 

основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном 

подразделении утверждаемого Учреждением.  

Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Лицензирование и государственная аккредитация структурных 

подразделений Учреждения осуществляются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Руководители структурных подразделений Учреждения назначаются 

руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, 

выдаваемой Учреждением. 

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств 

несет Учреждение. 

consultantplus://offline/ref=9544B4170091088DD7908A0EF62E256B846131F4E5838F862AB4293F0DEFFE1EF4B01AED0AFA225F10z8K
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2. ЦЕЛИ (ЗАДАЧИ) УЧРЕЖДЕНИЯ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ 
 

2.1. Основной целью (задачей) деятельности Учреждения является 

осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам: 

- начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года); 

- основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет); 

- среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года). 

2.2. Кроме этого Учреждение вправе осуществлять образовательную 

деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, которые не 

являются основной целью деятельности Учреждения, а также предоставление 

образовательных услуг населению. 

2.3. Образовательная деятельность по вышеуказанным реализуемым 

образовательным программам должна быть направлена на: 

-реализацию совокупности обязательных требований, установленных 

образовательным стандартом начального общего образования; 

-реализацию совокупности обязательных требований, установленных 

образовательным стандартом основного общего образования; 

-реализацию совокупности обязательных требований, установленных 

образовательным стандартом среднего общего образования; 

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных государственных требований. 

2.4. Начальное общее образование направлено на формирование 

личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 

жизни). 

2.5. Задачами начального общего образования являются воспитание и 

развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами 

личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование 

является базой для получения основного общего и среднего общего 

образования. 

2.6. Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися 

общеобразовательных и (или) углубленных (при наличии) программ основного 

общего образования, направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

garantf1://5532903.0/
garantf1://5532903.0/
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здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 

общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, 

интересов, способности к социальному самоопределению). Основное общее 

образование является базой для получения среднего общего образования, 

начального и среднего профессионального образования. 

2.7. Среднее общее образование является завершающим этапом 

общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися  

общеобразовательных и углубленных программ образования. Направлено на 

дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие 

интереса к познанию, творческих способностей обучающегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

2.8. Для реализации (достижения) указанных задач Учреждение имеет 

право осуществлять следующие виды деятельности: 

2.8.1. образовательную деятельность в соответствии с настоящим 

Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

2.8.2. использовать и совершенствовать методики образовательной 

деятельности и образовательные технологии; 

2.8.3. разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные 

планы; 

2.8.4.  осуществлять присмотр и уход за детьми, в т.ч. группах 

продленного дня;   

2.8.5. разрабатывать и утверждать концепцию развития Учреждения; 

2.8.6.  разрабатывать и утверждать календарный учебный график; 

2.8.7. самостоятельно выбирать системы оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации обучающихся; 

2.8.8. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания 

обучающихся в разновозрастных объединениях, в том числе организовывать 

выставочную деятельность обучающихся и педагогов, другие культурно-

массовые мероприятия с детьми и подростками; 

2.8.9. осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями 

действующего законодательства; 

2.8.10. апробировать инновационные образовательные технологии и 

учебно-методические пособия; 

2.8.11. оказывать дополнительные образовательные услуги (на 

договорной основе), в том числе за плату, за пределами образовательных 

программ, определяющих тип Учреждения, перечень которых устанавливается 

в соответствующем Положении об оказании платных образовательных услуг и 

порядке их предоставления; 

2.8.12. производить и реализовывать собственную продукцию, работы, 

услуги; 
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2.8.13. привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной 

уставом дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

2.8.14. осуществлять иную не запрещенную деятельность в соответствии 

с законодательством Российской федерации. 

2.9. Кроме этого, Учреждение вправе осуществлять следующие виды 

деятельности, приносящие доход: 

2.9.1. Оказание платных услуг по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышение квалификации кадров сверх 

муниципального задания; 

2.9.2.Создание за счет средств от приносящей доход деятельности 

результатов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них 

за исключением прав Российской Федерации, а также создание за счет средств 

от приносящей доход деятельности и использование интеллектуальных 

продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов); 

2.9.3.Оказание консультационных, информационных и маркетинговых 

услуг в установленной сфере деятельности; 

2.9.4.Осуществление экспертной деятельности (по подготовке 

заключений о подготовленности к изданию новой учебно-методической 

литературы (учебников, учебно-методических пособий), а также о 

подготовленности к введению новых образовательных программ по 

направлениям подготовки в установленной сфере) за исключением оказания 

услуг, осуществляемых за счет средств соответствующего бюджета по заказу 

органов местного самоуправления; 

2.9.5.Выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, 

обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

2.9.6.Оказание копировальных и множительных работ; 

2.9.7.Оказание услуг связи, включая услуги в области информационно-

телекоммуникационных систем;  

2.9.8.Предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию 

архивами лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися 

Учреждения;  

2.9.9.Проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, смотров, 

симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей, спектаклей, осуществление концертной деятельности, культурно-

массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных 

юридических и физических лиц; 

2.9.10.Осуществление издательско-полиграфической деятельности 

(реализация учебно-методической литературы, бланочной продукции, изданной 

за счет средств от предпринимательской деятельности, в том числе 

содержащую рекламную информацию); 

2.9.11.Выполнение художественных, оформительских и дизайнерских 

работ; 

2.9.12.Осуществление экскурсионной деятельности; 
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2.9.13. Предоставление права посещения культурно-просветительных, 

культурно-массовых и прочих, организуемых Учреждением мероприятий 

частным и юридическим лицам; 

2.9.14.Реализация билетов на проводимые Учреждением мероприятия, 

предоставление права фото-видеосъемки; 

2.9.15.Оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с 

юридическими и физическими лицами консультативной, методической и 

организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных 

культурно-досуговых, методических мероприятий; 

2.9.16.Предоставление помещения в аренду (по согласованию с 

учредителем) согласно действующему законодательству; 

2.9.17.Предоставление в аренду имущества, приобретённого за счёт 

приносящей доход деятельности; 

2.9.18.Иная, приносящая доход деятельность, не противоречащая 

законодательству Российской федерации. 

2.10. Образовательное учреждение c учётом мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся вправе принять решение об открытии группы 

продленного дня и о режиме пребывания в ней детей. В группе продленного 

дня осуществляется присмотр и уход за детьми, их воспитание и подготовка к 

учебным занятиям, а также могут проводиться физкультурно-оздоровительные 

и культурные мероприятия. 

 2.10.1. Основными задачами группы продленного дня являются: 

- организация пребывания обучающихся в школе при отсутствии условий 

для своевременной организации самоподготовки в домашних условиях из-за 

занятости родителей (законных представителей) в силу объективных 

обстоятельств или наличия такой потребности; 

- создания оптимальных условий для организации развития творческих 

способностей ребенка при невозможности организации контроля со стороны 

его родителей (законных представителей) в силу объективных обстоятельств 

или наличия такой потребности; 

- организация мероприятий, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся; 

- организация просветительской деятельности вне рамок образовательных 

программ; 

- возможность организации внеурочной деятельности по ФГОС в рамках 

режима работы группы продленного дня. 

2.10.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает режим 

работы группы продленного дня с учетом требований действующих 

санитарных правил и гигиенических нормативов исходя из потребностей 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

2.10.3. Режим работы группы продленного дня разрабатывается 

заместителем директора по воспитательной работе с учётом мнения родителей   

(законных представителей) и утверждается директором Учреждения. 

2.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 
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- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим 

программам следующих направлений: физкультурно-спортивного, 

художественно-эстетического, музыкального, военно-патриотического, 

социального и др. 

- организация отдыха и оздоровления обучающихся во время каникул. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.2. К компетенции Учредителя относится: 

3.2.1. утверждение Устава (изменений и дополнений к нему); 

3.2.2. принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, 

назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и 

разделительного и ликвидационного баланса; 

3.2.3. определение перечня особо ценного движимого имущества; 

3.2.4. согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества; 

3.2.5. согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе 

передачи его в аренду; 

3.2.6. установление соответствия расходования денежных средств, 

использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным 

настоящим Уставом; 

3.2.7. определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

3.2.8. определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним имущества; 

3.2.9.  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

3.2.10.  обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с 

действующими нормативными документами; 

3.2.11. одобрение сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 
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3.2.12. формирование, утверждение, осуществление финансового 

обеспечения выполнения муниципального задания; 

3.2.13. контроль условий предоставления в аренду зданий, помещений и 

иных объектов Учреждения; 

3.2.14. осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.2.15. участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в 

коллективе Учреждения с правом решающего голоса; 
3.2.16. установление порядка определения платы за работы, услуги, 

оказываемые учреждением сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания; 

3.2.17. установление предельно допустимых значений просроченной 

кредиторской задолженности; 

3.2.18. назначение и освобождение от должности руководителя 

Учреждения; 

3.2.19. согласование назначения и освобождения от должности 

заместителя руководителя Учреждения; 

3.2.20. обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований; 

3.2.21. закрепление за Учреждением имущества, осуществление изъятия 

указанного имущества в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

3.2.22. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, 

обустройство прилегающих к Учреждению территорий; 

3.2.23. закрепление Учреждения за конкретными территориями, в части 

приема граждан, имеющих право на получение общего образования 

соответствующего уровня; 

3.2.24. осуществление иных полномочий, предусмотренных 

действующим законодательством. 

3.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель Учреждения (директор), к компетенции которого относится 

текущее руководство его деятельностью, в том числе:  

- осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов образовательной и иной деятельности Учреждения, предусмотренной 

настоящим уставом; 

- планирование и организация работы Учреждения, в том числе 

планирование и организация образовательного процесса; 

- контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством 

образовательной деятельности, эффективностью работы Учреждения; 

- организация работы по исполнению решений коллегиальных органов 

управления Учреждения; 

- организация работы по согласованию решений в порядке, 

предусмотренном уставом; 

3.3.1. Директор назначается учредителем. Учредитель заключает, 

прекращает трудовой договор с директором, а также вносит в него изменения. 
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3.3.2. Директор вправе: 

- открывать лицевые счета; 

-утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

отчетность об исполнении бюджета, бухгалтерскую, налоговую и иную 

отчетность; 

- заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от имени 

Учреждения с учетом ограничений, установленных законодательством 

Российской Федерации; 

- принимать локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном 

настоящим уставом; 

- зачислять на обучение в Учреждение, осуществлять перевод и 

отчисление обучающихся в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами; 

- принимать решение об открытии  и режиме работы группы продлённого 

дня;  

- применять меры дисциплинарной и иной ответственности к 

обучающимся и работникам, с учетом ограничений, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

- поощрять обучающихся и работников в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством и локальными нормативными актами; 

- определять структуру Учреждения, утверждать положения о 

структурных подразделениях Учреждения, за исключением принятия решений 

о создании и ликвидации филиалов и представительств; 

- устанавливать штатное расписание, заключать, изменять условия и 

расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения; 

- распределять должностные обязанности между работниками, в том 

числе делегировать часть своих полномочий работникам; 

- принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением 

образовательной, научной, административной, финансово-экономической 

деятельностью Учреждения, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную 

настоящим уставом; 

3.3.3. Директор обязан: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объёме, 

финансовую дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а также 

иных средств, имеющих целевое назначение; 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников Учреждения; 
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- создавать условия для охраны здоровья обучающихся, включая 

организацию питания, в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам, 

принимать меры по повышению размера их заработной платы; 

- обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю деятельности; 

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества Учреждения в целях, предусмотренных настоящим уставом; 

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний 

государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

комиссии по трудовым спорам; 

- выполнять иные функции, связанные с осуществлением 

образовательной, научной, административной, финансово-экономической 

деятельностью Учреждения, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную 

настоящим уставом. 

3.3.4. Директор несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения: 

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

-нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности. 

Директор также несёт ответственность за нарушение законодательства 

Российской Федерации при совершении крупных сделок, сделок с 

заинтересованностью, сделок в отношении муниципального имущества, 

осуществлении закупок за счет средств бюджета бюджетной системы 

Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

3.3.5. Директор принимает решение в пределах своей компетенции 

самостоятельно, если иное не установлено настоящим уставом, и действует от 

имени Учреждения без доверенности. 

3.4. В Учреждении формируются следующие коллегиальные органы 

управления: 

- общее собрание работников Учреждения; 
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- педагогический совет; 

3.5. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

органом управления, к компетенции которого относится: 

- внесение предложений директору по основным направлениям 

деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе развития 

Учреждения; 

- внесение предложений директору по вопросам социально-

экономических, финансовых и иных условий труда в Учреждения; 

- внесение предложений директору по изменению устава, локальных 

нормативных актов по основным вопросам деятельности Учреждения, в том 

числе затрагивающих права и обязанности работников (при отсутствии 

представительных органов работников); 

-  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- избрание представительного органа для представления интересов 

работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством; 

- определение первичной профсоюзной организации, которой будет 

поручено направить директору предложение о начале коллективных 

переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством; 

- внесение предложения директору о создании комиссии по охране труда 

работников; 

- утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, 

предусмотренных настоящим уставом. 

3.5.1. Общее собрание работников при решении вопросов, отнесенных к 

его компетенции, не выступает от имени Учреждения. 

3.5.2. Общее собрание работников является постоянно действующим 

коллегиальным органом. Общее собрание работников формируется из числа 

работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

3.5.3. Общее собрание работников проводится по мере созыва, но не реже 

одного раза в год. Решение о созыве общего собрания работников вправе 

принять:  

- директор Учреждения; 

- педагогический совет; 

- представительный орган работников; 

- инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 30% 

работников, имеющих право участвовать в общем собрании работников. 

3.5.4. Педагогический совет или члены инициативной группы 

представляют директору Учреждения оформленное в письменном виде 

решение о созыве общего собрания работников. К решению должен быть 

приложен перечень вопросов к рассмотрению общим собранием работников. 

Директор Учреждения обязан созвать общее собрание работников в срок 

не более 10 дней и создать необходимые условия для заседания общего 

собрания работников в соответствии с решением педагогического совета или 

инициативной группы, если перечень вопросов, представляемый к 

рассмотрению общим собранием работников: 
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- относится к компетенции общего собрания работников; 

- ранее не был рассмотрен общим собранием работников или вопросы 

были рассмотрены, однако решения по ним не было принято. 

3.5.5. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников.  

3.5.6. Для проведения заседания общего собрания работников избирается 

председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения 

тайного голосования). 

3.5.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения 

протокола заседания общего собрания работников осуществляется путем 

открытого голосования его участников. Решение принимается простым 

большинством голосов (в случае равенства голосов решающим является голос 

председателя), за исключением вопросов, решения по которым принимаются 

путем проведения тайного голосования: 

- избрания представительного органа для представления интересов 

работников в социальном партнерстве на локальном уровне; 

- определение первичной профсоюзной организации, которой будет 

поручено направить директору предложение о начале коллективных 

переговорах от имени всех работников. 

3.5.8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания работников, 

фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания работников 

составляется не позднее 3 рабочих дней после его завершения в двух 

экземплярах, подписываемых председателем и секретарем собрания. 

Оригиналы протоколов хранятся в архиве Учреждения. 

3.6. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом 

управления, к компетенции которого относятся вопросы, касающиеся 

организации образовательного процесса: 

- внесение предложений директору по основным направлениям 

образовательной деятельности Учреждения, включая предложения стратегии 

развития Учреждения; 

- внесение предложений директору по изменению устава, локальных 

нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе затрагивающих права и 

обязанности обучающихся; 

- внесение предложений директору о материально-техническом 

обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов, санитарно-эпидемиологических требований; 

- разработка образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- согласование разработанных образовательных программ; 

- согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой; 
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- выбор направлений научно-исследовательской, инновационной 

деятельности в сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными 

образовательными и научными организациями; 

- согласование локального нормативного акта об аттестации 

педагогических работников; 

- определение форм, периодичности и порядка проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- внесение предложений директору по вопросам повышения квалификации 

педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

- представление к поощрению обучающихся и педагогических работников; 

- решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в 

отношении обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в 

качестве меры дисциплинарного взыскания; 

- рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс 

по результатам промежуточной аттестации; 

3.6.1. Педагогический совет является постоянно действующим 

коллегиальным органом. В состав педагогического совета входят директор 

Учреждения, заместители директора и педагогические работники, для которых 

Учреждение является основным местом работы. 

3.6.2. Педагогический совет в полном составе собирается не реже одного 

раза в четверть. 

Председателем педагогического совета является директор Учреждения, 

секретарь совета назначается председателем из числа членов педагогического 

совета. 

3.6.3. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании 

присутствовало более половины работников.  

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола 

заседания педагогического совета осуществляется путем открытого 

голосования его участников простым большинством голосов (в случае 

равенства голосов решающим является голос председателя). 

3.6.4. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, 

фиксируются в протоколе. Передача права голоса одним участником 

педагогического совета другому запрещается. 

3.6.5. Предложения директору по вопросам, отнесенным к компетенции 

педагогического совета настоящим уставом, могут приниматься без проведения 

заседания (личного присутствия членов педагогического совета) путем 

проведения заочного голосования (опросным путем). 

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством 

электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 

принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 
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Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании 

педагогического совета, он должен предусматривать: 

- обязательность сообщения всем членам педагогического совета вопросов, 

вынесенных на заочное голосование; 

- возможность ознакомления всех членов педагогического совета до начала 

голосования со всей необходимой информацией и материалами; 

- возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, 

внесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов; 

- срок окончания процедуры голосования и подведения итогов 

голосования. 

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом. 

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные 

документы, касающиеся решения. 

 

3.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении создаются: 

- совет обучающихся; 

-совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- профессиональный союз работников Учреждения. 

3.8. Совет обучающихся является постоянно действующим высшим 

органом ученического самоуправления, созданным на добровольных началах и 

выборной основе, на принципах согласия и сотрудничества. 

Совет обучающихся является представительным органом обучающихся и 

может представлять интересы обучающихся у директора Учреждения, в 

коллегиальных органах управления Учреждения. 

3.9. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся создается для учета мнения обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам управления Учреждения и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы обучающихся и родителей (законных представителей). 

3.10. В целях регламентации работы, по учету мнения совета 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся 

Учреждение принимает локальные нормативные акты, затрагивающие права 

и законные интересы обучающихся. 

3.11. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные 

отношения, утверждаются директором Учреждения после согласования с 

педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения Совета 

обучающихся, Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
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3.11.1. Ответственное лицо (утвержденное директором Учреждения) 

направляет в каждый Совет проект локального нормативного акта, 

затрагивающий права и законные интересы обучающихся, с сопроводительным 

письмом. В сопроводительном письме должна быть указана дата направления 

проекта локального акта в Совет. 

3.11.2. Совет не позднее 7 рабочих дней со дня получения проекта 

локального нормативного акта предоставляет ответственному лицу копию 

протокола заседания Совета по вопросу рассмотрения проекта локального акта 

или выписку из него. В протоколе (выписке из протокола) должно быть указано 

мотивированное мнение Совета, включая замечания и предложения Совета по 

проекту локального нормативного акта (если они есть). 

3.11.3. Ответственное лицо представляет проект локального 

нормативного акта на утверждение с соответствующим сопроводительным 

письмом и протоколом (выпиской из протокола) заседания Совета.                                 

В сопроводительном письме указываются даты, когда проект локального 

нормативного акта направлен в Совет (Советы) и когда получено мнение 

Совета (Советов). 

3.11.4. В случае если Совет (Советы) не согласен с представленным 

проектом в целом, ответственное лицо при необходимости в течение 3 рабочих 

дней организует совместное обсуждение проекта локального нормативного 

акта с руководителем или представителями органов управления и Совета 

(Советов). Решения, принятые в ходе совместного обсуждения, фиксируются в 

протоколе. 

3.11.5. Локальный нормативный акт утверждается приказом директора 

Учреждения. В локальном нормативном акте (распорядительном акте об 

утверждении локального нормативного акта) делается отметка о соблюдении 

процедуры учета мнения Совета (Советов) правилам документооборота 

образовательной организации. Отметка должна содержать реквизиты протокола 

заседания Совета (Советов) по вопросу рассмотрения проекта локального 

нормативного акта, протокола совместного обсуждения проекта локального 

нормативного акта (если оно проводилось). 

          3.11.6. В целях регламентации работы по определенным направлениям 

деятельности образовательная организация принимает локальные нормативные 

акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - 

локальные нормативные акты), в соответствии со статьей 30 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

     Проекты вышеуказанных локальных нормативных актов, в случаях, 

установленных законодательством, направляются для учета мнения 

соответствующих представительных органов участников образовательных 

отношений с последующим утверждением данных локальных актов приказами 

руководителя образовательной организации. Порядок учета мнения 

соответствующих представительных органов участников образовательных 

отношений, аналогичен порядку, учета мнения, установленному статьей 372 

Трудового кодекса РФ.  
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При отсутствии необходимости такого учета мнения, локальные 

нормативные акты утверждаются приказами руководителя Учреждения. 

            3.12. Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему 

Уставу. 

3.13. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения 

регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права, и устанавливаются в правилах внутреннего трудового 

распорядка и/или трудовых договорах. 

 3.14. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

научных работников предусматриваются должности работников инженерно-

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. 

Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих 

вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской 

Федерации, правилами внутреннего трудового  распорядка и иными 

локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями 

и трудовыми договорами. 

 

 

4. Имущество и финансовое обеспечение образовательной организации 

 

4.1. Источниками формирования имущества образовательной 

организации являются:  

1) имущество, закрепленное за образовательной организацией на праве 

оперативного управления в соответствии с действующим законодательством; 

2) имущество, приобретенное за счет бюджетных средств выделяемых 

образовательной организации, в установленном законом порядке, в том числе 

за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

3) бюджетные субсидии, предусмотренные Бюджетным кодексом 

Российской Федерации; 

4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Имущество образовательной организации закрепляется за ней на 

праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения образовательной 

организацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/296
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4.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

образовательной организацией осуществляется в виде субсидий из 

соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

4.5. Образовательная организация осуществляет операции с 

поступающими ей средствами через лицевые счета, открываемые в 

Федеральном казначействе. 

4.6. Образовательная организация без согласия собственника не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней 

собственником или приобретенным образовательной организацией за счет 

средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимым имуществом. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление образовательной организацией своей 

уставной деятельности будет существенно затруднено.  

Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом образовательная организация вправе распоряжаться 

самостоятельно. 

4.7. Образовательная организация вправе осуществлять приносящую 

доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при 

условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от 

такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение образовательной организации. 

4.8. Образовательная организация в соответствии с действующим 

законодательством определяет направления и порядок использования своих 

бюджетных и внебюджетных средств, включая определенные их доли, 

направляемые на оплату труда и материальное стимулирование работников. 

Внебюджетные средства расходуются в соответствии с разрешением на 

открытие лицевых счетов по учету средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

4.9. Образовательная организация самостоятельно решает вопросы, 

связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных 

условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

настоящему Уставу. 

Образовательная организация в соответствии с законодательством 

Российской Федерации устанавливает систему оплаты труда, в том числе 

порядок и размеры компенсационных и стимулирующих выплат. 
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4.10. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам 

всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как 

закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательной 

организацией собственником этого имущества или приобретенного 

образовательной организацией за счет выделенных собственником имущества 

средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 

образовательной организации не несет ответственности по обязательствам 

образовательной организации. 

 

             5. Информационная открытость образовательной организации 
 

5.1. Образовательная организация формирует открытые и 

общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей 

деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством 

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет". 

5.2. Образовательная организация обеспечивает открытость и 

доступность: 

1) информации, предусмотренной пунктом 1 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

2) копий актов, предусмотренных пунктом 2 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации": 

5.3. Информация и акты, указанные выше, если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 

размещению на официальном сайте образовательной организации в сети 

"Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 

получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок 

размещения на официальном сайте образовательной организации в сети 

"Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том 

числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70413268/1000
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                                6. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

6.1. Учреждение: 

1) несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за 

нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством 

Российской Федерации; 

2) осуществляет оперативный, бухгалтерский учет результатов 

хозяйственной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую 

отчетность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

законодательством о налогах и сборах; 

3) отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, 

установленные законодательством Российской Федерации; 

4) несет ответственность за сохранность документов (управленческих, 

финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); 

5) хранит и использует в установленном порядке документы по личному 

составу. 

6.2. За искажение отчетности Учреждение может быть привлечено к 

соответствующей ответственности, установленной законодательством 

Российской Федерации. 
 

 

7.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются и 

утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Инициатива о внесении изменений и (или) дополнений в настоящий 

Устав может исходить как от Учредителя, так и от Учреждения. 
 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

8.1. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в 

случаях и порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года, с целью не нарушения образовательной 

деятельности, осуществляемой в Учреждении. 

8.2. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после 

расчетов, произведенных в установленном порядке, с кредиторами передается 

ликвидационной комиссией Учредителю на цели развития образования. 

При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 

соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику. 

При отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, 

имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу 

передаются на государственное хранение в соответствующий архив. 

Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному 

составу. При ликвидации Учреждения печать и штампы сдаются в органы 

осуществляющие функции в сфере архивных правоотношений Брянской 

области. 

Срок хранения приказов – 75 лет, иных документов – в сроки, 

установленные действующим законодательством в области архивных 

правоотношений. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет 

средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

Учреждение считается прекратившим существование, в том числе при его 

реорганизации, после внесения об этом соответствующей записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 
 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

9.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, подлежат 

разрешению в соответствии с действующим законодательством. 

 

 

 


